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Traject 

Het MENTALISE traject is een pakket op maat van coaching, consultancy en training. Het geeft jou en 

jouw mensgerichte organisaties de vleugels om te groeien,  om potentieel vorm te geven. Betere 

resultaten behalen? Efficiënt inzetten van jouw medewerkers? Persoonlijk groeien zodat je omgeving 

en jouw organisatie er de vruchten van plukken? Authentieke verbinding voelen met je missie en 

waarden? Transparant en duidelijk communiceren? High potentials aan boord halen? … 

Het realiseren van jouw mensgerichte doelstellingen samen met jouw performante team van 

medewerkers, dat is waar MENTALISE het verschil maakt samen met jou! Een traject waarbij we jou 

en jouw organisatie meenemen en vorm geven aan jouw droom en droomorganisatie. Zo creëren we 

een actieplan dat de vibes tussen menselijke talenten, persoonlijke waarden en bedrijfswaarden 

verenigt. Je komt tot het inzicht dat authentieke menselijke ontwikkeling het fundament is van uw 

droomorganisatie én dat veel reeds aanwezig is. 

 

Return on investment?  

o uitdagend groeitraject voor jezelf, jouw omgeving en jouw mensgerichte organisatie  

o doorleefder zelfvertrouwen dat je uitdraagt naar jouw business en medewerkers 

o ontdekken van voortschrijdende inzichten  

o gedrag leren analyseren 

o leren reflecteren over jouw eigen potentieel en dat van anderen  

o empoweren van jouw medewerkers naar eigenaarschap en verantwoordelijkheid 

o good practices 

o je eigenste leider ontdekken 

o stressless in harmonie groeien met jouw organisatie 

o … 

 

Waarom?  

Met Mentalise als wingman maken we het menselijk potentieel binnen je organisatie zichtbaar en 

formuleren we groei-antwoorden op je ontwikkelvragen. 

Ik ben ervan overtuigd dat we er zo samen in zullen slagen om de juiste weg naar verandering in te 

slaan. Wederzijds commitment dat een uniek vermogen doet ontstaan te kunnen reflecteren over 

zichzelf en de ander.  

We doen het samen, ook… samen met anderen. Zo kunnen we de nodige vibe, drive en flow 

ontwikkelen om de gewenste doelen te bereiken en resultaten te verankeren. Jouw investering maakt 

een pad mogelijk waarmee je jouw mensgerichte perspectieven ontwikkelt. 
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Concreet:  

o persoonlijke coaching voor jou en jouw organisatie  

o consultancy op maat naar jouw wensen   

o ontwikkeltraject 

▪ assessment 

▪ individuele besprekingen 

▪ groeitrajecten voor medewerkers uit jouw team 

▪ persoonlijk ontwikkelingsplan 

▪ human development op maat van jouw bedrijf en medewerkersgeluk 

▪ follow-up 

▪ … 

o waardentraject 

▪ assessment 

▪ individuele besprekingen 

▪ team van medewerkers verankeren met jouw bedrijfscultuur en 

bedrijfswaarden 

▪ teamdag rond waarden en beleven van bedrijfswaarden 

▪ follow-up 

▪ … 

o leiderschaps-/organisatietraject 

▪ assessment 

▪ individuele besprekingen 

▪ team van leidinggevenden verankeren met hun authentieke leiderschap in 

combinatie met bedrijfsdoelstellingen 

• teamdag rond authentiek leiderschap, rollen en teamdynamieken 

• follow-up 

• … 

 

  

 

 


