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P    e    t    e    r           R    o    e    l    s 

                

 
Studies, gevolgde cursussen, trainingen 

 

o Persoonlijke Profiel Analyse (assessment gedrag, PPA-assessment accreditatietraining, Thomas 

International, 2023)  

o SOSIE 2nd Generation (assessment waarden/persoonlijkheid, SOSIE certificeringstraining, Pearson 

TalentLens, 2022)  

o Persoonlijkheidsonderzoek (psychodiagnostiek persoonlijkheid, modulecursus postgraduaat 

Psychodiagnostiek, Thomas More, 2019-2020) 

o Certified Recruiter (recruitment/assessment, cursus, SD Worx Learning, 2018)  

o Assessor in 1 dag (assessment, cursus, Kluwer Opleidingen, 2018)  

o Intelligentieonderzoek (psychdiagnostiek intelligentie, modulecursus postgraduaat 

Psychodiagnostiek, Thomas More, 2017-2018)  

o Personality for Professionals Inventory (assessment persoonlijkheid/werkgerelateerde 

competenties, PfPI certificeringstraining, Pearson TalentLens, 2017) 

o Thematic Apperception Test (methodiek projectieve testing, training, NVVR, 2017) 

o Human Resources Officer (human resources, cursus, Syntra, 2015-2016)  

o Affect Regulatie Therapie (methodiek affectregulatie, cursus, RINO Vlaanderen, 2011) 

o Mentalisation Based Therapy (methodiek mentaliseren, cursus, Viersprong Academie, 2011) 

o Druk en Beïnvloeding (methodiek systemisch werken, cursus, Interactie Academie, 2008) 

o Ontwikkelingsproblematiek (ontwikkelingsmoeilijkheden, cursus, Université Lille, 2003-2005) 

o Post-academische vorming psychotherapie (psychotherapie, werkgroepen, KULeuven, 1999-2009) 

o Gespecialiseerde Studie in de Psychotherapie (psychotherapie, studie, KULeuven, 1996-1999) 

o Licentiaat in de Psychologie (psychologie, studie, KULeuven, 1987-1993) 

 

Professioneel 

 
o 1999-heden: founder MENTALISE, psychologische praktijk, human resources 

o 1995-2012: werkzaam als psycholoog in verschillende zorgorganisaties in de geestelijke 

gezondheidszorg   


